
R E S O L U Ç A O  N* 352 - DE 02 DE F E V E R E I R O  DE 1976

E M E N T A : -  D i s c i p l i n a  a c o n c e s s ã o  de bo l s a s  de estudo 

da U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  do Pará.

S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  F E D E R A L

U N I V E R S I D A D E  F E D E R A L  DO P A R A

C O N S E L H O  u n i v e r s i t á r i o

0 R E I T O R  DA U N I V E R S I D A D E  F E D E R A L  00 PARA, no uso 

das a t r i b u i ç õ e s  que lhe c o n f e r e m  o E s t a t u t o  e o R e g i m e n t o  Geral, s 

em c u m p r i m e n t o  à d e c i s ã o  do E g r é g i o  C o n s e l h o  U n i v e r s i t á r i o ,  em s e ^  

são r e a l i z a d a  no dia 02 de f e v e r e i r o  de 1976, p r o m u l g a  a s e g u i n t e

Art. 1»

R E S O L U Ç A O  :

A R e s o l u ç ã o  n ’ 77 de 1* de m a r ç o  de 1972 do E g r é g i o  

C o n s e l h o  U n i v e r s i t á r i o ,  que d i s c i p l i n a  a c o n c e s s ã o  

de B o l s a s  de E s t u d o  da U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  do P £  

ré, p a s s a  a v i g o r a r  com os v a l o r e s  e r e d a ç ã o  seguiri 

t e :

I - As b o l s a s  de e s t u d o  s e rão de três tipos;

Ti p o  A - C o n c e d i d a s  a p r o f i s s i o n a i s  r e c é m - f o r m £  

dos que, não p e r t e n c e n d o  ao q u a d r o  ou 

t a b e l a  de p e s s o a l  da U n i v e r s i d a d e  F £  

d e r a l  do Pará, s e j a m  i n d i c a d o s  para 

r e a l i z a r e m  c u r s o  de p ó s - g r a d u a ç ã o  fora 

do E s t ado, q u a n d o  e x i g i r e m  r e g i m e  de 

i n t e r n a t o  ou d e d i c a ç ã o  e x c l u s i v a  e t ^  

v e r e m  a d u r a ç ã o  m í n i m a  de 18 m e ses e 

m á x i m a  de 36 meses.

0 p r e s e n t e  ti p o  de bolsa, será em n ú m £  

ro de c i nco C5), com o v a l o r  u n i t á r i o  

e m e n s a l  de C r $ 5 . 0 0 0 , 0 0  (cinco mil cru^ 

z e i r o s ) ,  e c o n c e d i d a  m e d i a n t e  c o n t r ^  

to. c o n t e n d o  as c l á u s u l a s  necessárias ao 

seu c u m p r i m e n t o .

Ti p o  B - C o n c e d i d a  a p r o f i s s i o n a i s  que, não per 

t a n c e n d o  ao q u a d r o  ou t a b e l a  de p e £  

soai da U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  do Pará 

s e j a m  i n d i c a d o s  pa r a  r e a l i z a r e m  Curso 

de E s p e c i a l i z a ç ã o  ou P ó s - g r a d u a ç ã o .

0 p r e s e n t e  ti p o  de bo l s a ,  será am nú m £  

ro de seis (6), com o v a l o r  u n i t á r i o  e 

m e n s a l  de C r $ l . 530,00 (hum mil e qu^ 

n h e n t o s  c r u z e i r o s ) ,  c o n c e d i d a  m e d i a n t e  

T e r m o  de C o m p r o m i s s o  f i r m a d o  entre o



I n t e r e s s a d o  e a U n i v e r s i d a d e  F e d eral  

do Pará.

T i p o  C - B o l s i s t a  E s t a g i á r i o  - D e s t i n a d a s  a p e £  

soas que não p e r t e n c e n d o  ao q u a d r o  ou 

t a b e l a  de p e s s o a l  da U n i v e r s i d a d e ,  s £ 

j a m  I n d i c a d o s  p o r  ato do R e i t o r ,  para 

p r e s t a r a m  s e r v i ç o s  t é c n i c o s  e s p e c i a l ^  

z ados .

0 p r e s e n t e  tipo de bolsa, será em nijm£ 

ro de v i n t e  e oito (28), com a carga 

h o r á r i a  de 40 horas s e m a n a i s  de trabja 

lho, e v a l o r  u n i t á r i o  m e n s a l  de ......

C r $ 1 . 0 0 0 , 0 0  (hum mll c r u z e i r o s ) .

II - D I S P O S I Ç Õ E S  G E R A I S

1. A c o n c e s s ã o  de q u a l q u e r  ti p o  de b o l s a  fica 

s u b o r d i n a d a  às d i s p o n i b i l i d a d e s  o r ç a m e n t £  

rias e aos c r i t é r i o s  e n o r m a s  de s e l e ç ã o  de 

c a n d i d a t o s  f i x a d o s  pe l a  R e i t o r i a  e a p r o v a d o s  

pelo C o n s e l h o  U n i v e r s i t á r i o .

2. As b o l s a s  aqui c o n s i d e r a d a s  t e r ã o  sempre, em 

p r i n c í p i o ,  a d u r a ç ã o  m í n i m a  de um (1) ano.

3. Em c a r á t e r  e x c e p c i o n a l ,  p o d e r á  o R e i t o r  cojn 

c e d e r  q u a l q u e r  dos três C3) t ipos de bolsas, 

com d u r a ç ã o  i n f e r i o r  à e s t i p u l a d a  no it e m  a£ 

t e r i o r ,  p a r a  cursos e e s t á g i o s  d e s t i n a d o s  a 

d o c e n t e s  d e s t a  U n i v e r s i d a d e  com e x p e r i i n c l a  

de e n s i n o  não i n f e r i o r  a três (3) anos.

4. S o m e n t e  s e r ã o  c o n s i d e r a d a s  i n d i c a ç õ e s  de bol^ 

si s t a s  p e r t e n c e n t e s  ao q u a d r o  d o c e n t e  desta 

U n i v e r s i d a d e ,  p a r a  c u r s o s  ou e s t á g i o s  l n t i m £  

m e n t e  r e l a c i o n a d o s  com a a t i v i d a d e  de e n s ^  

no que os m e s m o s  d e s e n v o l v e m .

5. Um b o l s i s t a  s o m e n t e  p o d e r á  p l e i t e a r  nova bol^ 

sa após d e c o r r i d o s  c i nco C5) anos da concljü 

são da a n t e r i o r .

6. Os b o l s i s t a s  o b r i g a r - s e - ã o  a a p r e s e n t a r  ao 

fim da bolsa, a m plo e d e t a l h a d o  r e l a t ó r i o  

(em duas vias) do e s t á g i o  ou c u rso r e a l i z a d o

- bem a s s i m  r e m e t e r ã o ,  t r i m e s t r a l m e n t e ,  q u a £  

do a b o l s a  u l t r a p a s s a r  seis (6) meses, r e l a ­

tó r i o s  p a r c i a i s  das a t i v i d a d e s  d e s e n v o l v ^  

das .

2 .



7. Os b o l s i s t a s  que d e i x a r e m  de c o n c l u i r  o cur 

30 ou e s t á g i o  p o r  m o t i v o s  não J u s t i f i c á v e i s  

ou a c e i t o s  pela R s i t o r i a ,  o b r i g a r - s e - ã o  a 

i n d e n i z a r  a U n i v e r s i d a d e ,  no m í n i m o  d e n t r o  

de um e x e r c í c i o  f i n a n c e i r o ,  das d e s p e s a s  e f £  

t u a d a s .

8. C o n s t i t u i r ã o  a C o m i s s ã o  de S e l e ç ã o  dos c a n d ^

datos o S u b - R e i t o r  de E n s i n o  e de Administra^

ção A c a d ê m i c a  e de S e r v i ç o s  de Apoio, como

p r e s i d e n t e ,  e dois p r o f e s s o r e s  da U n i v e r s i d £

de d e s i g n a d o s  pelo Reitor.

Art. 2 ’ - R e v c g a m - s e  as d i s p o s i ç õ e s  em c o n t r á r i o .

R e i t o r i a  da U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l  do Pará, em 02 de 

f e v e r e i r o  de 1976.

3.

Prof. Dr. C L d V I S  C U N H A  DA G/VÍ1A M A L C H E R

R e i t o r

P r e s i d e n t e  do C o n s e l h o  U n i v e r s i t á r i o

Itd.


